¢En su centro de trabajo existe una politica de igualdad laboral y no
discriminacion?
El Instituto Tecnologico Superior de Irapuato cuenta con dicha politica armonizada

con lo que establece la fraccion 1l del articulo 1° de la LFPED, dicha politica se
encuentra documentada, aprobada y difundida.

La puedes encontrar en el micrositio https://norma025.irapuato.tecnm.mx/ en el
apartado “Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion”, también se encuentra
en las diferentes mamparas que se encuentra en los diferentes edificios del ITESI.

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Tiene por ebjeto establecer los principios y valores que regiran en ITESI, para garantizar
los derechos humans, la no discriminacién por ningin motivo, asi como la igualdad

laboral, salarial y de oportunidades para todas las personas que en ellas laboran, dando
— cumplimiento  Io establecido en la normatividad vigente en la materia a nivel
—

internacional, federal y estatal.

Su implementacion, vigilancia y evaluacion, est a cargo del Comité de Iguaidad Laboral

y No Discriminacion de la Administracion Publica del Estado de Guanajuate, asi como de
los Comités de Igualdad Laboral y No Discriminacion o sus equivalentes de cada una de
las dependencias, entidades y unidades de apoyo que para tal efecio se conformen, de
acuerdo a los lineamientos de operacion que los mismos establezcan

Se rige bajo los siguientes principios:

»»lgualdad laboral y no Discriminacion.

»» Igualdad de trato, oportunidades y desarrolio para todas las personas
»» Corresponsabiligad familiar, laboral y persenal

»» Condiciones laborales libres de violencia.

»» Visibilizacion y respeto de todas Ias personas en la comunicacion y
»» Reconocimiento iguaitario al desempefio laboral

— Descarga la Politica aqui
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¢En su centro de trabajo existe cédigo de ética y/o conducta?

Si, el coédigo de ética que se encuentra en vigor en el instituto tecnolégico superior
de Irapuato es: “El cédigo de ética del poder ejecutivo del estado de Guanajuato y
la ley de responsabilidades administrativas para el estado de Guanajuato” y el de
conducta es el del instituto tecnoldgico superior de Irapuato, dichos documentos los
puedes encontrar en el micrositio en el apartado “cédigo de ética”

Cadigo de Etica

Tiene por objeto regir la actuacién de las personas servidoras plblicas, al servicio de as. [/ \}
dependencias, entidades y Unidades adscritas directamente al C. Gobemnador de la
Administracion Pblica Estatal de conformidad con lo previsto en las leyes del Sistema
Estatal 6n, y de R para el Estado de
Guanajuato.

Empleando un lenguaje incluyente, buscando no generar ninguna distincion ni marcar
diferencias entre hombre y mujeres, por 0 que éstos seran redactados asegurando un
lenguaje incluyente y no sexista.

)  (escarga el Cotigo de Etica Aqu
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SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Estimada y estimado colaborador:

La confianza de la ciudadania en sus instituciones, es un compromiso que denfinds fjle
las acciones de las personas servidoras poblicas estén estrictamente apegadas a un
codigo de ética y operen bajo un esguema de legalidad, transparencia y rendicidn de
cuentas.

For ello, el gjercicio de la funcidn plblica se debe apegar a los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, transparencia, economia, competencia por mérito, integridad,
eficacia v eficiencia, con el propdsito de que impere invariablemente en las personas
servidoras pldblicas una conducta ética que fortalezca la funcidn pdblica y por ende las
instituciones.

Estoy conwencida de gue la transparencia en el quehacer gubernamental implica entre
otros aspectos, un uso responsable v claro de los recursos poblicos, eliminando cualguier
discrecionalidad indebida en su aplicacidn; y que [a rendicién de cuentas se traduce en
asumir ante la ciedadania la responsabilidad de los actos derivados del cargo publico y
estar sujeto a su evaluacidn.

Es por ello, que trabajar en el servicio pdblico conlleva una serie de compramisos, retosy
satisfacciones. El servir a nuestra sociedad guanajuatense nos obliga a ser conscientes de
la importancia y trascendencia que tiene nuestro actuar en cada una de las actividades
gue realizamos, apegados siempre a la legalidad.

Este Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato contiene |os principios
rectores, valores, directrices, reglas de integridad y la filosofia de Gobierno que tenemos
la obligacidn de cumplir v hacer cumplir en el desarrollo de las tareas a realizar en
teneficio de nuestra comunidad.

El presente documento aporta los principios rectores basicos gue deben prevalecer en el
servicio pablico y que son el eje rector para quienes formamos parte de este Gobierno,

Ademds, este codigo apoya y guia para un desempefio de excelencia en nuestras
funciones por medio del respeto a los derechos humanos, fomentando ademds la
igualdad y no discriminacidn en todos los dmbitas.




IO de reclutamiento e inclusion

El Instituto Tecnologico Superior de Irapuato, no discrimina a ninguna persona por
su origen ético, lengua, sexo, genero , edad, discapacidad, condicion social,
apariencia fisica, condiciones de salud, religion, forma de pensar, estado civil,
preferencias sexuales, identidad, afiliacion politica o cualquier otra razén que atente
contra la dignidad humana y los derechos humanos del individuo, asi mismo el
Instituto se abstiene de solicitar certificados médicos de no embarazo y VIH como
requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo
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¢En su centro de trabajo existe un comité de igualdad y no discriminacién?

El Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato si cuenta con un comité de igualdad y
no discriminacion, quien el responsable de vigilar el desarrollo e implementacion de
practicas de igualdad laboral y no discriminaciéon en el instituto tecnoldgico superior
de Irapuato, ademas de garantizar la igualdad de oportunidades para cada persona,
armonizada con el concepto de discriminacidon que establece el articulo 1°, fraccién
[l de la Ley Federal para prevenir y Eliminar la discriminacion; En el siguiente
diagrama se muestran el personal que forma parte del comité, dicho diagrama lo
puedes encontrar en el micrositio https://norma025.irapuato.tecnm.mx/ en el
apartado “Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de igual manera el
comité se encuentra en las mamparas de los edificios para que pueda ser visto por
el personal.

Comite para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion

Es el responsable de vigilar el desarrollo e implementacion de practicas de igualdad
laboral y no discriminacion en el Instituto Tecnolégico Superior de Irapuato. ademas de
garantizar |2 igualdad de oportunidades para cada persona, armonizada con el concepto

de discriminacién que establece el articulo 12, fraccién Il de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar Ia Discriminacion.

Deseas conocer el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de ITESI, dar

ciek .1

Comité para la Igualdad Laboral

y No Discriminacién P

MIRNA IRERI FERNANDO NUREZ

HTTP://NORMAO25.IRAPUATO.TECNM.MX
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¢En su centro de trabajo existe un mecanismo para prevenir, atender y
sancionar las practicas de discriminacion y violencia laboral?

Si, de la misma manera el documento se encuentra en el micrositio, en el apartado:
“Protocolo para prevenir y atender la violencia laboral, el acoso y el hostigamiento
sexual en la administracion publica del Estado de Guanajuato”

Aunado a lo anterior se cred un comité que se encarga de dar solucion a las
practicas de discriminacion y violencia laboral Comité Para Atender la Violencia
Laboral, el Acoso y el Hostigamiento Sexual PAVLAHS

Organo que tiene como objetivo disefiar, implementar, vigilar y dar seguimiento las
acciones consideradas en este Protocolo para la prevencion y atencion de la
Violencia laboral y el Hostigamiento y Acoso Sexual en cada ente publico del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

El Comité impulsara y ejecutara actividades, acciones o iniciativas orientadas a
anticipar, detectar oportunamente y evitar que se cometan actos o conductas de
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral en los entes publicos del gobierno estatal
con el objetivo de proteger el derecho de las personas a una vida libre de violencia.
Asimismo, se abocara en acompafar, orientar y asesorar a las personas que
presenten quejas de violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual.
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Protocolo para prevenir y atender la violencia
laboral, el acoso y el hostigamiento sexual en la
administracién publica del Estado de Guanajuato

El contenido de este documento es el siguiente:

Protocolo para prevenir y atender la violencia
laboral, el acoso y el hostigamiento sexual en la
administracion pablica del estado de Guanajuato
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¢Existe una sala de lactanciay donde se encuentra?

ITESI cuenta con un espacio exclusivo, privado, adecuado e higiénico para la
lactancia o extraccion de leche, dicho espacio se encuentra atras del “edificio A” a
resguardo del personal de enfermeria




¢En su centro de trabajo la licencia de paternidad se otorga por mas de cinco
dias?

Aunado a la prestacion que por ley se tiene de permiso de paternidad de 5 dias
laborales con goce de sueldo a los hombres trabajadores, se incrementa un dia mas
como un beneficio mayor al personal de ITESI, extendiéndose asi a 6 dias
laborales el permiso de paternidad con goce de sueldo.

% TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Secretarfa de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo Institucional

Cludad de México, 2 c»:tubfc/lul

Memordndum No.127/2018

MTRO. MANUEL CHAVEZ SAENZ
DIRECTOR DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
PRESENTE

En referencia al proceso de certificacién en la Noma Mexicana NMX-R-02
Igualdad Laboral y ne Discriminacién del segundo grupo muitisitios, asi como
competencia; tengo a bien solicitarle conforme al requisito *5.3.3.5.1.3,1" de dic
difundido el uso de iz Licenda de Paternidad z todos |
Descentralizados, lo anterior con fundamento en el Articudo 123, ¢

Apartado "b” de la Constitucién Poiltica de los Estados Unidos Mexicanos; T
Quinto, Articulo 40. Numeral X! de la Ley General para la [gualdad entre Hombre
Articulo 11 de la ley Federal de los Trabajadores al servicio def Estado; y
Fraccién XXV Bis de la Ley Federa! del Trabajo; a fin de promover y otorgar dicl
a través del departamento de Recursos Humanos de los Institutos Tecnolbgicos a m; a
el 10 de octubre, 2 fin de dar cumplimliente a las no conformidades realizadas por el érgano

rtificador durante la auditeri

Se anexa lista de los institutos Tecnoldgicos que forman parte de este segundo grupo

Sin otro particular por el momento, reciban mi afecto y reconocimiento.
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¢En su centro de trabajo se otorgan permisos para atender situaciones
familiares como cuidado de hijas e hijos, personas enfermas o personas
adultas mayores?

El Instituto Tecnologico Superior de Irapuato cuenta con diferentes tipos de
permisos que el trabajador puede tomar tales como: 9 dias econémicos con un limite
de 3 dias seguidos, permisos por horas que se pueden tomar por motivos médicos
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o personales y 3 dias con goce del sueldo por defuncién de su circulo familiar mas
cercano

Accesibilidad de servicios para personas con discapacidad:

Durante ultimo periodo se han hecho cambios para la accesibilidad de visitantes y
alumnos el movimiento mas reciente la unificacién en un area de facil acceso del
departamento de control escolar el cual es en el edificio D planta baja, donde se
encuentran dado servicio, recordando que el instituto cuneta con rampas en cada
uno de los edificios para el uso del personal con alguna discapacidad.




