
¿En su centro de trabajo existe una política de igualdad laboral y no 

discriminación? 

El Instituto Tecnológico Superior de Irapuato cuenta con dicha política armonizada 

con lo que establece la fracción III del artículo 1° de la LFPED, dicha política se 

encuentra documentada, aprobada y difundida. 

La puedes encontrar en el micrositio https://norma025.irapuato.tecnm.mx/ en el 

apartado “Política de Igualdad Laboral y No Discriminación”, también se encuentra 

en las diferentes mamparas que se encuentra en los diferentes edificios del ITESI.  

 

 

 

 

https://norma025.irapuato.tecnm.mx/


 

 

¿En su centro de trabajo existe código de ética y/o conducta? 

Si, el código de ética que se encuentra en vigor en el instituto tecnológico superior 

de Irapuato es: “El código de ética del poder ejecutivo del estado de Guanajuato y 

la ley de responsabilidades administrativas para el estado de Guanajuato” y el de 

conducta es el del instituto tecnológico superior de Irapuato, dichos documentos los 

puedes encontrar en el micrositio en el apartado “código de ética” 

 

 



 

IO de reclutamiento e inclusión  

El Instituto Tecnológico Superior de Irapuato, no discrimina a ninguna persona por 

su origen ético, lengua, sexo, genero , edad, discapacidad, condición social, 

apariencia física, condiciones de salud, religión,  forma de pensar, estado civil, 

preferencias sexuales, identidad, afiliación política o cualquier otra razón que atente 

contra la dignidad humana y los derechos humanos del individuo, así mismo el 

Instituto se abstiene de solicitar certificados médicos de no embarazo y VIH como 

requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo 

 

 

 

 

 



¿En su centro de trabajo existe un comité de igualdad y no discriminación? 

 El Instituto Tecnológico Superior de Irapuato si cuenta con un comité de igualdad y 

no discriminación, quien el responsable de vigilar el desarrollo e implementación de 

prácticas de igualdad laboral y no discriminación en el instituto tecnológico superior 

de Irapuato, además de garantizar la igualdad  de oportunidades para cada persona, 

armonizada con el concepto de discriminación que establece el artículo 1°, fracción 

III  de la Ley Federal para prevenir y Eliminar la discriminación; En el siguiente 

diagrama se muestran el personal que forma parte del comité, dicho diagrama lo 

puedes encontrar en el micrositio https://norma025.irapuato.tecnm.mx/ en el 

apartado “Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminación de igual manera el 

comité se encuentra en las mamparas de los edificios para que pueda ser visto por 

el personal. 

 

 

 

 

https://norma025.irapuato.tecnm.mx/


¿En su centro de trabajo existe un mecanismo para prevenir, atender y 

sancionar las prácticas de discriminación y violencia laboral? 

Si, de la misma manera el documento se encuentra en el micrositio, en el apartado: 

“Protocolo para prevenir y atender la violencia laboral, el acoso y el hostigamiento 

sexual en la administración pública del Estado de Guanajuato” 

Aunado a lo anterior se creó un comité que se encarga de dar solución a las 

prácticas de discriminación y violencia laboral Comité Para Atender la Violencia 

Laboral, el Acoso y el Hostigamiento Sexual PAVLAHS 

Órgano que tiene como objetivo diseñar, implementar, vigilar y dar seguimiento las 

acciones consideradas en este Protocolo para la prevención y atención de la 

Violencia laboral y el Hostigamiento y Acoso Sexual en cada ente público del 

Gobierno del Estado de Guanajuato. 

El Comité impulsará y ejecutará actividades, acciones o iniciativas orientadas a 

anticipar, detectar oportunamente y evitar que se cometan actos o conductas de 

hostigamiento y acoso sexual y/o laboral en los entes públicos del gobierno estatal 

con el objetivo de proteger el derecho de las personas a una vida libre de violencia. 

Asimismo, se abocará en acompañar, orientar y asesorar a las personas que 

presenten quejas de violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual. 



 

 

¿Existe una sala de lactancia y donde se encuentra?  

ITESI cuenta con un espacio exclusivo, privado, adecuado e higiénico para la 

lactancia o extracción de leche, dicho espacio se encuentra atrás del “edificio A” a 

resguardo del personal de enfermería 



 

 

¿En su centro de trabajo la licencia de paternidad se otorga por más de cinco 

días? 

Aunado a la prestación que por ley se tiene de permiso de paternidad de 5 días 

laborales con goce de sueldo a los hombres trabajadores, se incrementa un día más 

como un beneficio mayor al personal de ITESI, extendiéndose así a 6 días 

laborales el permiso de paternidad con goce de sueldo. 

 

 ¿En su centro de trabajo se otorgan permisos para atender situaciones 

familiares como cuidado de hijas e hijos, personas enfermas o personas 

adultas mayores? 

El Instituto Tecnológico Superior de Irapuato cuenta con diferentes tipos de 

permisos que el trabajador puede tomar tales como: 9 días económicos con un límite 

de 3 días seguidos, permisos por horas que se pueden tomar por motivos médicos 



o personales y 3 días con goce del sueldo por defunción de su círculo familiar más 

cercano  

Accesibilidad de servicios para personas con discapacidad:  

Durante último periodo se han hecho cambios para la accesibilidad de visitantes y 

alumnos el movimiento más reciente la unificación en un área de fácil acceso del 

departamento de control escolar el cual es en el edificio D planta baja, donde se 

encuentran dado servicio, recordando que el instituto cuneta con rampas en cada 

uno de los edificios para el uso del personal con alguna discapacidad. 

 

 

 

 


