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Órgano que tiene como objetivo diseñar, implementar, vigilar y dar seguimiento a las acciones consideradas en este
protocolo para la prevención y atención de la Violencia laboral y el Hostigamiento y Acoso Sexual en cada ente público
del Gobierno del Estado de Guanajuato. El comité impulsará y ejecutará actividades, acciones o iniciativas orientadas
a anticipar, detectar oportunamente y evitar que se cometan actos o conductas de hostigamiento y acoso sexual y/o

laboral en los entes públicos del gobierno estatal con el objetivo de proteger el derecho de las personas a una vida
libre de violencia. Asimismo, se abocará en acompañar, orientar y asesorar a las personas que presenten quejas de

violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual.


